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A vezet6i szerepek megnevezése és fontossaganak nehéz* nehéz*
rovid értelmezése mértéke
1. | CsapatépitO: egy csoportnyi emberbdl {ito- Nehéz lehet a
képes, Osszetartd csoportot kalénb6zd habitusu
kialakit, melynek tagjait hasonlo csapattagok miatt.
értékrend és kollektiv szellem
jellemez.
2. | Osszekotd: osszekdtd kapocs beosztottjai és Kllénésebb X
mas személyek, csoportok kozott nehézséget nem rejt
magaban.
3. | Informacioszerz6: friss, aktualis informacio A nehézségét az X
utan kutat beosztottjai, vezeto- informaciok
tarsai korében és kiils6 kornye- sokféleségének
zetében. rendszerezése
adhatja.
4. | Informaciomegoszto: atadja a szervezet tag- Gondot jelenthet a X
jainak mindazokat az informaci- megfelel szint({
okat, amelyekhez szerepénél megfogalmazas, de
fogva hozzajutott. egyebkeént kénny(
5. | Sz6vivé: a szervezetet érintd kérdésekben Csupan arra kell | X — Fontos,
tajékoztatja, informalja a szerve- figyelni, ~ hogy  a|nhogy
zeten kiviili szerepléket. nyilvanossag kévetkeze-
szamara szant | tesen
informaciokat szlirje. | mutassa be a
cég
stratégiajat,
mely annak
mély
ismeretében
konnyi
6. | Innovator: uj 6tletek, elgondolasok kezde- Egyik legnehezebb. X-Az
ményezdje és tamogatoja. innovacio az
egyik
legnagyobb
kihivas a
hosszu tavu
tervekben
7. | Delegalo: feladatot, hataskort és felelsséget Nehéz, magas szinti
ad at beosztottjainak. szervezés.
8. | Zavarelharito: a beosztottak korében kelet- Empatia, és X
kez0 konfliktusok, egyiittmiiko- emberismeret  kell
dési zavarok kezeldje. hozza, ezért nehéz
9. | Targyalo: targyalas a csoportjan beliili és Nehéz, mert
kiviili személyekkel. mindenkivel meg kell
talalni a hangot
10 | Teljesitménydsztonzd: a hatékonyabb és Nehéz, mert
eredményesebb munkara 6szto- ugyanaz, ami valakit
noz. motival, mast
teljesen
elkedvetlenithet.
11 | Teljesitményértékeld: az egyéni teljesitmé- Viszonylag kénnyd,
nyek figyelemmel kisérése és mert egy csapatban
megvitatasa beosztottjaival. objektiv mérce lehet
a teljesitmény.
12 | Oktato, tanacsado: ismeri beosztottjai ké- Viszonylag kénnyd,

pességeit, jo ,,személyfejlesztd”
és kelld empatiaval segiti munka-
tarsait.

mert egy id6 utan
amugy is megismeri
a munkatarsait.




